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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA

w projektach wspétfinansowanych przez Unie Europejska
w ramach akredytacji Erasmusa na lata 2021-2027

§ 1. Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, kwalifikowania, przygotowania, udziatu oraz rozliczenia

uczestnictwa stuchaczy w mobilnosciach zagranicznych realizowanych przez Centrum Zawodoéw

Medycznych i Spotecznych — Szkote Policealng Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku w ramach

akredytacji Erasmus+ na lata 2021-2027, KA1 — Mobilnos¢ edukacyjna, sektor VET.

Regulamin ma zastosowanie do rekrutacji prowadzonych w okresie obowigzywania akredytacji, z

uwzglednieniem warunkéw witasciwych dla danego projektu, umowy finansowej, harmonogramu oraz

liczby dostepnych miejsc.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

o Szkole lub Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Zawoddéw Medycznych i Spotecznych —
Szkote Policealng Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku;

e Projekcie — nalezy przez to rozumiec przedsiewziecie realizowane w ramach akredytacji Erasmus+ w
sektorze VET;

e Uczestniku — nalezy przez to rozumieé stuchacza zakwalifikowanego do udziatu w mobilnosci;

e Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumiec zesp6t powotany do przeprowadzenia rekrutacji;

e Organizacji Przyjmujgcej — nalezy przez to rozumieé podmiot zagraniczny, w ktérym realizowana jest
mobilnos¢ lub staz.

§ 2. Informacje o projekcie

Beneficjentem projektdw jest Centrum Zawoddéw Medycznych i Spotecznych — Szkofa Policealna

Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

Projekty sg wspotfinansowane przez Unie Europejska.

Okres obowigzywania akredytacji obejmuje lata 2021-2027.

Gtéwnymi celami projektéw s3:

e zwiekszenie mobilnosci edukacyjnej stuchaczy Szkoty;

e podniesienie kompetencji zawodowych i praktycznych;

e rozwijanie kompetencji jezykowych;

e rozwijanie kompetencji spotecznych, miedzykulturowych i postaw przedsiebiorczych;

e wzmachianie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i zdolnosci funkcjonowania w miedzynarodowym
Srodowisku pracy.

Projekty sg skierowane do stuchaczy wszystkich kierunkow ksztatcenia oferowanych w Szkole, o ile zakres

danej mobilnosci umozliwia realizacje programu witasciwego dla danego zawodu.
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Zakwalifikowani uczestnicy biorg udziat w zagranicznych stazach zawodowych, co do zasady trwajgcych 3
tygodnie, zgodnie z harmonogramem wtasciwym dla danej mobilnosci.

Uczestnik nie ponosi kosztéw zapewnianych i finansowanych w ramach projektu, w szczegdlnosci kosztow
ubezpieczenia, przejazdu i zakwaterowania, w zakresie okreslonym dla danej mobilnosci.

Uczestnik otrzymuje wsparcie finansowe lub kieszonkowe na zasadach i w wysokosci wynikajgcych z
dokumentacji danego projektu oraz zawartej z uczestnikiem umowy.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikéw

Rekrutacja jest prowadzona w sposdb przejrzysty, rowny i niedyskryminujgcy, z poszanowaniem zasady
rownosci szans i dostepnosci.

Rekrutacja jest przeprowadzana, co do zasady, z wyprzedzeniem okoto 1-2 miesiecy przed planowanym
wyjazdem. Doktadny termin naboru, liczbe miejsc i termin sktadania dokumentéw podaje sie do
wiadomosci stuchaczy.

Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodza:

e Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

e Koordynator Projektu;

e Kierownik Szkolenia Praktycznego lub nauczyciel wiasciwy dla danego kierunku ksztatcenia.

Cztonek Komisji, ktérego bezstronnos¢ mogtaby budzi¢ uzasadnione watpliwosci w odniesieniu do
konkretnego kandydata, nie bierze udziatu w jego ocenie.

Proces rekrutacji poprzedza informacja o naborze udostepniona stuchaczom w sposdb zwyczajowo przyjety
w Szkole.

Kandydat sktada w terminie wskazanym w ogtoszeniu komplet dokumentéw rekrutacyjnych, w
szczegoblnosci:

e formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1;

o deklaracje uczestnictwa — zatacznik nr 2;

e oswiadczenie uczestnika projektu — zatacznik nr 3;

e inne dokumenty wskazane w ogtoszeniu o naborze, jezeli s niezbedne dla danej mobilnosci.
Kompletnosé¢ i terminowe ztozenie dokumentéw stanowig warunek formalny dopuszczenia kandydata do
oceny punktowej. Komisja moze wezwaé kandydata do uzupetnienia oczywistego braku formalnego w
terminie przez nig wskazanym, jezeli harmonogram rekrutacji na to pozwala.

Ocena kandydatéw obejmuje nastepujace kryteria:

Kryterium Sposob oceny Maks. pkt
. . L, Liczba punktéw odpowiada sredniej, z
Srednia ocen z przedmiotéw . , .
. doktadnoscig do dwdch miejsc po 6

zawodowych z poprzedniego semestru .

przecinku
Ocena z jezyka obcego z poprzedniego . i . .

Liczba punktéw odpowiada ocenie 6
semestru

Ocena nauczyciela wedtug jednolitego
Ocena predyspozycji do udziatu w = . ,g,J &

. arkusza: odpowiedzialnos¢ 0-2, 10

mobilnosci » . .

systematyczno$é 0—2, samodzielnosé 0—
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2, kultura wspétpracy 0-2, motywacja
do rozwoju zawodowego 0-2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tacznie kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 22 punkty.

Ocena predyspozycji, o ktérej mowa powyzej, musi by¢ uzasadniona w arkuszu oceny. Komisja stosuje te
same kryteria wobec wszystkich kandydatéw w danym naborze.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie rankingowej
decydujag kolejno: wyzsza Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, wyzsza ocena z jezyka obcego, a
nastepnie wyzszy wynik oceny predyspozycji. Jezeli nadal nie jest mozliwe rozstrzygniecie, Komisja
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng wedtug jednakowego zestawu pytan i sporzgdza z niej notatke.

Na podstawie wynikow Komisja sporzadza liste oséb zakwalifikowanych oraz liste rezerwows. Z przebiegu
rekrutacji sporzadza sie protokot.

Informacja o wynikach rekrutacji jest przekazywana kandydatom w sposéb zapewniajgcy ochrone ich
danych, w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej wolne miejsce proponuje sie pierwszej osobie z listy
rezerwowej, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i terminu wyjazdu.

Jezeli liczba zgtoszen jest niewystarczajgca, Szkota moze przedtuzy¢ nabdr, ponowic dziatania informacyjne
lub przeprowadzié¢ nabér uzupetniajgcy.

Kandydat moze ztozy¢ pisemne odwotanie od wyniku rekrutacji do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
dnia przekazania informacji o wyniku. Odwotanie powinno wskazywac zastrzezenia dotyczace sposobu
zastosowania kryteriow lub przebiegu rekrutacji.

Odwotanie rozpatruje sie w terminie 7 dni roboczych od jego otrzymania. W rozpatrywaniu odwofania nie
powinna uczestniczy¢ osoba, ktdrej dziatanie jest bezposrednio kwestionowane, o ile jest to organizacyjnie
mozliwe. O wyniku rozpatrzenia odwofania kandydat jest informowany w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.

Dokumentacja rekrutacyjna jest przechowywana zgodnie z zasadami obowigzujgcymi dla projektu i
przepisami dotyczgcymi ochrony danych.

Kandydat moze zgtosi¢ szczegdlne potrzeby zwigzane z udziatem w mobilnosci. Szkota, w granicach
dostepnych mozliwosci i zasad finansowania programu, podejmuje dziatania stuzgce zapewnieniu
dostepnosci i rGwnego udziatu.

§ 4. Przygotowanie do zagranicznego staiu

Przed wyjazdem uczestnicy biorg udziat w przygotowaniu organizacyjnym, pedagogicznym, kulturowym i
jezykowym, zgodnie z programem ustalonym dla danej mobilnosci.

Zajecia organizacyjne prowadzone sg przez Koordynatora Projektu, Dyrektora Szkoty lub inne wyznaczone
osoby, z czestotliwoscig dostosowang do potrzeb grupy.

Przygotowanie jezykowe obejmuje co do zasady 15 godzin zaje¢ z jezyka obcego, a przygotowanie
kulturowe — 5 godzin i pedagogiczne — 2 godziny, chyba ze dokumentacja konkretnego projektu przewiduje
inny wymiar.

Uczestnicy korzystajg z narzedzi wsparcia jezykowego OLS, jezeli sg one przewidziane i dostepne dla danej
mobilnosci, zgodnie z instrukcjami przekazanymi przez Koordynatora Projektu.
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5. Uczestnicy sg zobowigzani do udziatu w dziataniach ewaluacyjnych i monitorujgcych przed rozpoczeciem

mobilnosci, w jej trakcie oraz po zakoiczeniu, w zakresie wymaganym w projekcie.
6. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach przygotowawczych moze skutkowac
wezwaniem do uzupetnienia przygotowania, a w przypadku braku mozliwosci jego uzupetnienia — ponowng

oceng mozliwosci udziatu w wyjezdzie przez Komisje.

§ 5. Prawa i obowiagzki Uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do:

udziatu w stazu zawodowym i innych formach wsparcia przewidzianych dla danej mobilnosci;
otrzymania informacji o programie stazu, organizacji podrdzy, zakwaterowaniu, ubezpieczeniu i
zasadach finansowania;

odpowiedniego przygotowania jezykowego, kulturowego, pedagogicznego i organizacyjnego;
zgtaszania uwag, probleméw i potrzeb Koordynatorowi Projektu lub innej wskazanej osobie;
otrzymania dokumentéw potwierdzajgcych udziat i osiggniete efekty uczenia sie, w tym certyfikatu
organizacji przyjmujgcej oraz — jezeli dotyczy — dokumentu Europass Mobility;

wsparcia w sytuacjach wymagajacych interwencji organizacyjnej podczas mobilnosci.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

uczestnictwa w petnym cyklu przygotowania i stazu oraz potwierdzania obecnosci w wymagany
sposob;

terminowego wykonywania zadan, wypetniania ankiet, raportow i innych dokumentéw wymaganych w
projekcie;

przestrzegania postanowienn umowy, Regulaminu, programu stazu, zasad BHP, regulamindw miejsca
stazu i zakwaterowania oraz zgodnych z prawem polecern 0séb odpowiedzialnych za realizacje
mobilnosci;

punktualnego stawiania sie w miejscu stazu i informowania opiekuna oraz Koordynatora o kazdej
nieobecnosci lub zdarzeniu moggcym zaktdcic realizacje programu;

dbania o dobre imie Szkoty oraz zachowania zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego i szacunku
wobec innych o0séb;

biezgcego prowadzenia dokumentacji stazu, w tym dzienniczka stazysty, oraz przekazania jej w
wyznaczonym terminie;

nadrobienia zalegtosci w nauce wynikajacych z udziatu w mobilnosci;

niezwtocznego zgtoszenia utraty dokumentéw, wypadku, choroby, probleméw z zakwaterowaniem lub
innych istotnych zdarzen;

rozliczenia otrzymanych srodkéw i dokumentdw w zakresie wynikajgcym z zawartej umowy.

3. Uczestnik nie moze zbywa¢ materiatéw lub $wiadczen przekazanych mu wyltacznie w celu realizacji

projektu, jezeli ich charakter lub warunki finansowania wykluczajg takie rozporzadzanie.

§ 6. Zasady bezpieczenstwa i udziatu w mobilnosci
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Uczestnik jest zobowigzany przestrzegac zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych podczas podrdozy, pobytu,
stazu i zajec towarzyszacych.

W przypadku choroby, wypadku lub innego zdarzenia losowego uczestnik niezwtocznie kontaktuje sie z
osobg wskazang przez Szkote oraz, w razie potrzeby, korzysta z wtasciwej pomocy medycznej lub stuzb.
Nieobecnos¢ na stazu wymaga usprawiedliwienia na zasadach przekazanych uczestnikom przed wyjazdem.
Jezeli jest to mozliwe i uzasadnione programem mobilnosci, nieobecnos¢ moze wymagac odpracowania.
Razace lub powtarzajgce sie naruszenie zasad bezpieczenstwa, porzadku, programu stazu lub obowigzkéw
uczestnika moze skutkowac zastosowaniem srodkéw przewidzianych w umowie z uczestnikiem, wiacznie z
przerwaniem udziatu w mobilnosci, po uprzednim wyjasnieniu okolicznosci, chyba ze charakter zdarzenia
wymaga natychmiastowego dziatania.

Decyzje dotyczgce bezpieczenstwa uczestnikdw podejmowane sg z uwzglednieniem okolicznosci zdarzenia,
informacji organizacji przyjmujacej i warunkéw obowigzujgcych w miejscu mobilnosci.

§ 7. Rezygnacja i skreslenie z listy uczestnikow

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie. Rezygnacja wymaga formy pisemnej lub dokumentowej
i powinna zostac¢ przekazana Dyrektorowi Szkoty lub Koordynatorowi Projektu niezwtocznie po podjeciu
decyzji.

Rezygnacja zgtoszona nie pdzniej niz 30 dni przed planowanym wyjazdem, co do zasady, nie powoduje
obcigzenia uczestnika kosztami, z zastrzezeniem indywidualnych postanowien umowy z uczestnikiem i
zasad finansowania projektu.

W przypadku rezygnacji w terminie krétszym niz 30 dni przed wyjazdem albo po rozpoczeciu mobilnosci
uczestnik moze zosta¢ zobowigzany wytacznie do zwrotu tych rzeczywiscie poniesionych,
udokumentowanych i niemozliwych do odzyskania kosztéw, ktorych zwrot jest dopuszczalny na podstawie
zawartej z nim umowy i zasad projektu.

Zwrotu kosztéw, o ktéorym mowa powyzej, nie stosuje sie automatycznie w przypadku udokumentowanej
sity wyzszej, choroby, wypadku lub innych powaznych okolicznosci niezaleznych od uczestnika. Kazdy taki
przypadek jest rozpatrywany indywidualnie z uwzglednieniem zasad programu i dokumentacji projektu.
Szkota moze skredli¢ uczestnika z listy w przypadku razacego lub uporczywego naruszania Regulaminu,
umowy albo zasad realizacji mobilnosci, po umozliwieniu uczestnikowi przedstawienia wyjasnien, chyba ze
wzgledy bezpieczenstwa wymagajg natychmiastowego dziatania.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnik jest zobowigzany zwréci¢ dokumenty, materiaty, srodki lub
inne sktadniki podlegajgce zwrotowi na podstawie zawartej umowy i zasad projektu.

Wolne miejsce moze zosta¢ zaproponowane osobie z listy rezerwowej, jezeli pozwala na to termin,
organizacja mobilnosci i warunki projektu.

§ 8. Postanowienia koficowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Aktualna wersja Regulaminu jest dostepna w siedzibie Szkoty oraz moze by¢ udostepniana w innych
kanatach informacyjnych wykorzystywanych przez Szkofe.
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3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg postanowienia dokumentacji danego
projektu, umowy zawartej z uczestnikiem oraz obowigzujace przepisy.

4. Woatpliwosci dotyczgce stosowania Regulaminu rozstrzyga Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem zasad
programu, dokumentacji projektu, zasady réwnego traktowania oraz praw uczestnikow.

5. Regulamin moze zosta¢ zmieniony, jezeli jest to konieczne w szczegdlnosci z powodu zmiany zasad
programu, dokumentacji projektu, przepiséw prawa, warunkéw finansowania, zalecen instytucji
uprawnionych do kontroli albo istotnych potrzeb organizacyjnych.

6. O zmianach Regulaminu uczestnicy i kandydaci sg informowani w sposdb przyjety w Szkole. Zmiany
dotyczace trwajacej rekrutacji nie powinny naruszac zasady réwnego traktowania kandydatéw ani zmieniac
kryteridw oceny po uptywie terminu sktadania zgtoszen, chyba ze jest to konieczne z przyczyn niezaleznych
od Szkoty; w takim przypadku przyczyna zmiany powinna zosta¢ udokumentowana.

7. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki rekrutacyjne oraz inne dokumenty wskazane dla danego
naboru.

Zatwierdzam postanowienia Regulaminu

25.08.2026 ....eoveeeiiie e
(podpis i data)
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