UCHWALA NR 5/2019/2020
RADY PEDAGOGICZNEJ
Centrum Zawodow Medycznych i Spolecznych — Szkoly Policealnej Wojewodztwa
Podlaskiego w Bialymstoku

z dnia 27 listopada 2019r.
w sprawie uchwalenia statutu szkoly

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 i art.82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019r, poz. 1148) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Centrum Zawodow Medycznych 1 Spotecznych — Szkoty Policealne;
Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1/2018/2019 z dnia 31 sierpnia 2018r Rady Pedagogicznej
Centrum Zawoddéw Medycznych 1 Spotecznych — Szkoly Policealnej Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku w sprawie uchwalenia statutu szkoly, zmieniana uchwalg nr

1/2019/2020 z dnia 29 sierpnia 2019r w sprawie zmian do statutu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



STATUT
CENTRUM ZAWODOW MEDYCZNYCH
| SPOLECZNYCH - SZKOtA POLICEALNA
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
W BIALYMSTOKU

Biatystok, 2019



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Zawodéw Medycznych i Spotecznych — Szkota Policealna Wojewédztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, zwana dalej "szkotg" jest jednostka organizacyjng Samorzadu
Wojewddztwa Podlaskiego.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okresdlenia o szkole, nalezy przez to
rozumie¢ Centrum Zawodow Medycznych i Spotecznych — Szkote Policealng Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku.

§ 2.1.Nazwa szkoty: Centrum Zawoddéw Medycznych i Spotecznych — Szkota Policealna
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Ogrodowej 23 .

3. Zajecia odbywajg sie ponadto w nastepujacych budynkach:

a) Ogrodowa 23
b) Warszawska 27a.
4. Nazwa na pieczatkach: Centrum Zawoddéw Medycznych i Spotecznych — Szkofa
Policealna Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku, 15-027 Biatystok, ul. Ogrodowa
23.

§ 3.1. Nazwa i siedziba organu prowadzgcego: Samorzad Wojewddztwa Podlaskiego,
siedziba 15-888 Biatystok, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1.

2. Szkota jest szkota ponadpodstawowg - szkotg policealng dla oséb posiadajgcych
wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym
niz 2,5 roku.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§ 4. 1. Szkotfa realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019r. poz. 1481, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawg 0so”, oraz przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujac sie na dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, a w szczegdélnosci realizujgc
obowigzujgce podstawy programowe i szkolny zestaw programdw nauczania.
2. Celem dydaktycznym Szkoty jest w szczegdlnosci przyswojenie przez stuchaczy

podstawowej wiedzy wynikajgcej z realizacji podstawy programowej w powigzaniu z



1)

2)

3)

kompetencjami kluczowymi oraz zdobycie umiejetnosci wykorzystywania jej podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania problemow .

Celem wychowawczym Szkoty jest w szczegdlnosci ksztattowanie u stuchaczy postaw

warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie

zgodnie z kompetencjami kluczowymi, a w szczegdlnosci wynikajgce m.in. z zasad
zrobwnowazonego rozwoju.

Celem opiekuiczym Szkoty jest w szczegdlnosci zapewnienie stuchaczom Szkoty

bezpieczenstwa w czasie przebywania na jej terenie oraz w trakcie realizacji zadan

dydaktyczno — wychowaweczych.

Nauczyciele szkoty w swojej pracy wdrazajg innowacyjne rozwigzania w procesie

dydaktyczno — wychowawczym.

Celem profilaktycznym Szkoty w szczegdlnosci jest eliminowanie i zapobieganie

zachowaniom niepozgdanym.

Szkota realizuje cele dydaktyczne zwtaszcza poprzez:

umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty policealnej i przystagpienia do egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w nauczanych w szkole zawodach -

gtdownie poprzez organizacje procesu dydaktycznego,

zapewnienie petnej realizacji podstawy programowej, zwtaszcza poprzez organizacje

pracy, wyposazenie pracowni, zatrudnienie wykwalifikowanej kadry i dziatania

innowacyjne;

zapewnienia bezpieczenstwa i promocja zdrowia zwtaszcza poprzez organizacje pracy

szkoty, w tym procesu dydaktyczno — wychowawczego, oraz w ramach realizowanych

tresci podstawy programowe;j,

Szkota realizuje cele wychowawcze zwtaszcza poprzez:

1) upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach oraz ksztattowanie witasciwej postawy
wobec zagrozen i sytuacji kryzysowych — zwtaszcza podczas realizacji podstaw
programowych przez nauczycieli,

2) ksztattowanie postawy tolerancji, poszanowania rdéznorodnosci kulturowej,
narodowosciowej i religijnej, zwtaszcza poprzez ksztattowanie postaw w ramach

realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9. Sz
1)
2)

3)

4)
5)

zapewnienie  poszanowania godnosci  osobistej  stuchacza, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowe]j oraz w ramach wzajemnych kontaktéw,
stwarzanie warunkow do rozwoju stuchaczy zgodnie z ich potrzebami — zwtaszcza
zapewniajgc stuchaczom podejmowanie réznorodnych inicjatyw, w tym udziatu w
olimpiadach, konkursach i zajeciach pozalekcyjnych,
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej z jednoczesnym powotaniem
na dany rok szkolny koordynatora odpowiedzialnego za jej realizacje, w tym w
szczegolnosci: planowanie, realizacje i monitorowanie podejmowanych dziatan,
diagnoze potrzeb w zaleznosci od potrzeb jak rowniez wspieranie nauczycieli;
w celu wsparcia dziatan dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczych szkoty
powotuje sie koordynatora ds. edukacji wigczajacej, dla zadan ktérego nalezy
wspieranie ucznidw i nauczycieli w przedmiotowym zakresie w tym w
szczegolnosci: planowanie, realizacje i monitorowanie podejmowanych dziatan
oraz diagnoze potrzeb
organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego z jednoczesnym
powotaniem na dany rok szkolny koordynatora odpowiedzialnego za jej realizacje,
w tym w szczegdlnosci: planowanie, realizacje i monitorowanie podejmowanych
dziatan oraz diagnoze potrzeb;
szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosc
szkoty poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw
i procedur, ustalenie praw i obowigzkdw pracownikow i stuchaczy uwzgledniajac
tematyke w dziataniach dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli.

kota realizuje cele opiekuncze zwtaszcza poprzez:

respektowanie powszechnie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny;

zapewnienie opieki nad wychowankami w internacie gwarantujgcej

bezpieczenstwo;

zapewnienie wyzywienia — ilosciowo i jakosciowo dostosowanego do wieku

wychowankow;

analizowanie sytuacji bytowej wychowankdw internatu;

sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektéorymi potrzebujgcymi

takiej opieki, nad stuchaczami i wychowankami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji



zyciowej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

6) organizowanie pomocy materialnej poprzez wspotprace z osrodkami pomocy
spotecznej i fundacjami,

7) sprawowanie opieki przez nauczycieli nad stuchaczami przebywajgcymi w Szkole w
szczegolnosci:

a) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

b) podczas zajeé poza terenem Szkoty - sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia.

c) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas pobytu w internacie -

wychowawcy internatu;
10. Szkota realizuje cele profilaktyczne zwtaszcza poprzez przeciwdziatanie wszelkim

przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 5. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 6. Do szczegdtowych kompetencji Dyrektora szkoty nalezy, w szczegélnosci:
1) kierowanie i zarzadzanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg, opiekuriczg

oraz innowacyjng szkoty;
2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
3) organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;
4) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
5) powierzanie okreslonych obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej pracownikom

jednostki;
6) organizacja pracy administracji i obstugi szkoty;
7) powierzanie stanowisk kierowniczych w szkole;
8) przydzielanie nauczycielom zadan dodatkowych wynikajacych z funkcjonowania szkoty

w tym wyznaczanie koordynatorow dziatan,



9) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami,
10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;
11) opracowanie tekstu ujednoliconego po wprowadzeniu 6 zmian do statutu;
12) opracowania w formie regulaminu zasad funkcjonowania wolontariatu w szkole.
13) ustalenia w formie regulaminu zasad wdrazania dziatalnos$ci innowacyjnej w szkole;
14) ustalenie zakresu obowigzkéw kadry kierowniczej, nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi szkoty.
15) okredlenie w porozumieniu z samorzgdem stuchaczy opiekuna samorzadu i jego
obowigzkéw;
16) informowanie stuchaczy o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw stuchaczy,
17) ustalanie szczegétowej organizacji i zasad korzystania z pracowni w formie regulaminéw
pracowni;
18) powierzanie kazdego oddziatu opiece jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale
zwanemu dalej ,wychowawcgy”,
19) dokonywanie zmiany nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy w przypadku:
a) przeniesienia nauczyciela,
b) dtugotrwatej choroby,
¢) na wniosek samego nauczyciela.
20) zapewnienie ochrony danych osobowych.
§ 7. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy
3) podsumowanie i ocena pracy szkoty,
4) przygotowywanie i uchwalanie statutu i zmian do statutu szkoty,
5) ustalanie celdw oraz organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) wystepowanie z wnioskami w sprawach oceny pracy nauczyciela.
2. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z regulaminem przyjetym w drodze uchwaty.
§ 8. 1. Do kompetencji stanowigcych samorzgdu stuchaczy zwanego dalej ,samorzagdem”
nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie ogétu stuchaczy,



2) reprezentowanie intereséw stuchaczy w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania;

3) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej, wnioskdw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty;

4) wybdr nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

5) wydawanie opinii w sprawie oceny nauczycieli.

2. Samorzad Stuchaczy funkcjonuje zgodnie z regulaminem przyjetym w drodze

uchwaty.

§ 9.1. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia.

2. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktéry zwtaszcza:

1) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty minimum dwa razy w roku,
2) zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
4) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

4. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

5. Plany dziata powinny byé uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

6. Plany sg dostepne do wgladu w bibliotece szkoty.

7. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, wydajac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

8. Organy szkoty mogag zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany stanowisk lub informaciji.

§ 10. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ rozwigzywania sporéw w relacji:
1) stuchacz - stuchacz (rozmowa wyjasniajagca w obecnosci wychowawcy);
2) stuchacz — nauczyciel (rozmowa wyjasniajagca miedzy nimi lub w obecnosci

wychowawcy lub kierownika szkolenia praktycznego);



3) nauczyciel — nauczyciel (rozmowa wyjasniajgca miedzy nimi lub w obecnosci

kierownika szkolenia praktycznego lub wicedyrektora szkoty).

§ 11. Tryb odwotawczy w sytuacjach konfliktowych:

1) Stuchacze i nauczyciele majg prawo odwotaé sie poprzez kierownika szkolenia
praktycznego do wicedyrektora szkoty.
2) Ostateczng decyzje w sprawach sposobu rozstrzygania lub zatatwiania sytuacji

konfliktowych dotyczacych stuchaczy i nauczycieli podejmuje wicedyrektor szkoty;

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 12. 1. Szkota policealna prowadzi ksztatcenie w formie dziennej, stacjonarnej lub

zaocznej, w nw. zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

technik elektroradiolog — 321103 — dwuipétletni cykl ksztatcenia,
technik farmaceutyczny — 321301 — dwuipdtletni cykl ksztatcenia,
technik dentystyczny — 321402 — dwuipodtletni cykl ksztatcenia,
higienistka stomatologiczna — 325102 — dwuletni cykl ksztatcenia,
technik masazysta — 325402 — dwuletni cykl ksztatcenia,
terapeuta zajeciowy — 325907 — dwuletni cykl ksztatcenia,
ortoptystka — 325906 — dwuletni cykl ksztatcenia,

protetyk stuchu — 321401 — dwuletni cykl ksztatcenia,

opiekunka dziecieca — 325905 — dwuletni cykl ksztatcenia,

10) technik ustug kosmetycznych — 514207 — dwuletni cykl ksztatcenia,

11) opiekun w domu pomocy spotecznej — 341203 — dwuletni cykl ksztatcenia,

12) technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 325509 — poéttoraroczny cykl ksztatcenia,

13) opiekun medyczny — 532102 - roczny cykl ksztatcenia,

14) asystentka stomatologiczna — 325101 —roczny cykl ksztatcenia,

15) asystent osoby niepetnosprawnej — 341201 — roczny cykl ksztatcenia,

16) opiekunka srodowiskowa — 514207 — roczny cykl ksztatcenia,

17) technik sterylizacji medycznej — 321104 — roczny cykl ksztatcenia.

2. Dyrektor szkoty na zebraniu rady pedagogicznej, rozpoczynajgc dany rok szkolny

zapoznaje nauczycieli z kalendarzem biezagcego roku, a opiekunowie

oddziatow/wychowawcy obowigzani sg zapoznac z nim stuchaczy .



10.

11.
12.

13.

14.

Liczba stuchaczy w nowotworzonym oddziale liczy nie mniej niz 25 oséb.

Za zgodag organu prowadzgcego moga by¢ tworzone oddziaty z mniejszg liczbg
stuchaczy.

Oddziaty dzielone sg na grupy ¢wiczeniowe, grupy do realizacji zaje¢ praktycznej
nauki zawodu oraz grupy do realizacji zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Zajecia edukacyjne z wychowania fizycznego, jezyka angielskiego i jezyka migowego
mogg by¢ organizowane w zespotfach miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych i ¢wiczeniowych trwa 45 minut, zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie prowadzone w innych jednostkach
organizacyjnych, w szczegélnosci u pracodawcow trwajg 55 minut.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcéw oraz mogg byc
prowadzone przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z programem nauczania zgodnym z
podstawg programowag dla poszczegdlnych zawoddw.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg z podmiotem
przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor szkoty lub z
jego upowaznienia, kierownik szkolenia praktycznego.

Szkota ubezpiecza stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

W szkole organizuje sie pracownie szkolne, w szczegdlnosci pracownie ¢wiczeniowe,
pracownie symulacyjne oraz pracownie do realizacji zaje¢ praktycznych
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz potrzeb poszczegdlnych
kierunkdw ksztatcenia w szkole.

Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez
kierownikéw szkolenia praktycznego szkoty.

Szczegbtowg organizacje pracowni zawodowych w szkole okresla kierownik szkolenia

praktycznego, ktory odpowiada za prawidtowe ich funkcjonowanie oraz wyposazenie.



§ 13. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego prace

organizuje wychowawca.

2. Do zadan zespotéw oddziatowych nalezy w szczegdlnosci ustalenie zestawu
programoOw nauczania wynikajacych z podstawy programowej, przy uwzglednieniu
kompetencji kluczowych i zréwnowazonego rozwoju oraz ocena efektéw ksztatcenia.

3. Dyrektor moze powota¢ zespoty zadaniowe i/lub problemowe do realizacji w
szczegoblnosci nastepujacych zadan statutowych:

a) prowadzenia diagnoz,

b) monitorowania pracy,

c) planowania i realizacji zadan statutowych,

d) opracowywania projektow aktdw prawa wewnetrznego,

e) inicjowania dziatan innowacyjnych, nowatorskich i innych majacych na celu podnoszenie
jakosci pracy szkoty,

f) podsumowywania wynikdw pracy,

g) analizy dziatan i osigganych wynikéw nauczania,

h) promocji szkoty,

i) rozwigzania sytuacji problemowej w szkole,

j) wspomagania dziatan nadzoru pedagogicznego w zakresie prowadzenia ewaluacji
wewnetrznej,

4. W celu oceny realizacji podstawy programowej dla danego zawodu mogg by¢
powotfane zespoty przedmiotowe, ktérych pracy kieruje kierownik szkolenia
praktycznego lub inny wyznaczony nauczyciel, a nadzoruje wicedyrektor.

5. Cztonkami zespotéw przedmiotowych sg nauczyciele przedmiotéw zawodowych
i nauczyciele przedmiotédw pokrewnych realizujgcych program nauczania w danym
zawodzie.

6. W szkole w celu organizacji i oceny pracy wychowawczo — profilaktycznej moze by¢
powofany zespdt wychowawczy, ktérego pracy kieruje, wybrany przez dyrektora
szkoty nauczyciel, a nadzoruje wicedyrektor.

7. Cztonkami zespotu wychowawczego s3 nauczyciele wychowawcy oddziatéw
i opiekunowie organizacji dziatajgcych w szkole.

8. Praca wszystkich zespotdéw przebiega zgodnie z planem pracy sporzagdzonym do konca

wrzesnia przez zespét na dany rok szkolny.



§ 14. 1. Planowaniem, organizacjg i oceng wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
(zwanym dalej WDN) kieruje wybrany przez dyrektora nauczyciel zwany dalej Liderem WDN,
a nadzoruje wicedyrektor.

2. Doskonalenie nauczycieli przebiega zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez

rade pedagogiczng na dany rok szkolny.

§. 15. 1. Dla stuchaczy uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania, w celu

zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego ich rozwoju szkota prowadzi internat i stotéwke.

2. Praca internatu i stotéwki kieruje kierownik internatu, a jego prace nadzoruje
wicedyrektor.

3. Planowanie pracg wychowawczg i organizacjg pracy grupy kieruje nauczyciel
wychowawca wskazany przez kierownika internatu.

4. Uczen znajdujacy sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych moze wystgpi¢ poprzez kierownika internatu i
Dyrektora szkoty do organu prowadzacego z prosbg o zwolnienie z catosci lub czesci
opfat za zakwaterowanie w internacie.

5. Pierwszenstwo korzystania ze stotdwki majg wychowankowie internatu i stuchacze
szkoty.

6. Szczegdétowq organizacje internatu oraz prawa i obowigzki wychowankdéw okresla
regulamin internatu zaopiniowany przez rade pedagogiczng szkoty, za ktdrego
opracowanie i modyfikacje jest odpowiedzialny kierownik internatu.

§ 16. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci
uczniom w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.
§ 17.1. Zainteresowania stuchaczy oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3g
w szczegolnosci w formie wywiaddw ze stuchaczem i obserwacji pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek do

wychowawcy o objecie stuchacza opieka - pomoca psychologiczno - pedagogiczna.



3. W szkole w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje sie kofa
zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami stuchaczy.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji.

5. Stuchacze awansujacy do kolejnych etapéw konkurséw, olimpiad czy turniejow,
objeci sg opieka nauczyciela.
§ 18. Do zadan szkolnego koordynatora pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie dziatann we wspotpracy z wicedyrektorem;

2) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;

3) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

4) rozpoznawanie czynnikdw wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza w szkole;

5) stwarzanie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty i

w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

6) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
stuchacza;

7) wspieranie stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy;

9) wspieranie stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;
10)  wspieranie nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne stuchacza;
11) wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 19.1. Za planowanie i organizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego
odpowiada koordynator wskazany przez dyrektora zwany dalej koordynatorem ds.
doradztwa, ktdry podlega bezposrednio wicedyrektorowi.

2. Koordynator ds. doradztwa w uzgodnieniu z wicedyrektorem i  pozostatymi

nauczycielami ustala jakie tresci z zakresu doradztwa nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotdw omawiajg podczas zajed.



3. Koordynator ds. doradztwa odpowiada za wizualne propagowanie doradztwa

zawodowego na terenie szkoty.

4. Koordynator ds. doradztwa minimum dwa razy do roku organizuje ogdlne imprezy

szkolone zwigzane z doradztwem zawodowym.

5. Koordynator ds. doradztwa sktada minimum raz do roku pisemne sprawozdanie

z podejmowanych dziatan i uzyskanych efektow.

§ 20.1. Za planowanie i organizacje edukacji wifaczajacej odpowiada koordynator
wskazany przez dyrektora zwany dalej koordynatorem ds. edukacji wtgczajacej, ktory
podlega bezposrednio wicedyrektorowi.

2. Koordynator ds. edukacji wigczajacej odpowiada za wspomaganie rozwoju stuchaczy z
uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

3. Koordynator ds. edukacji wtgczajgcej sktada minimum raz do roku pisemne sprawozdanie
z podejmowanych dziatan i uzyskanych efektow.

§ 21. Szkota wspoétpracuje zwtaszcza z placowkami ochrony zdrowia, szkotami i innymi
placowkami edukacyjnymi, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi.

§.22. 1. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw, wychowawcy oraz opiekunowie praktyk i

instruktorzy zaje¢ praktycznych na pierwszych zajeciach sg zobowigzani w szczegdlnosci

zapoznac stuchaczy z zasadami bezpieczeristwa podczas zajec.

2. Wychowawcy oddziatdw sg zobowigzani w szczegdlnosci do zapoznania na poczatku
kazdego roku szkolnego stuchaczy z ogdlnie obowigzujgcymi zasadami bhp
i p.poz. w szkole.

3. W ramach realizowanych podstaw programowych nauczyciele zwracajg szczegdlng
uwage na bezpieczenstwo stuchaczy oraz zapoznajg ich z zasadami bezpieczenistwa
oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 23.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg w szczegdlnosci realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i zainteresowan stuchaczy, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogiczne;.

2. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia potrzeby szkoty, a w szczegdlnosci:

1) gromadzenia i udostepniania materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
2) tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;



3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,

3. Z ksiegozbioru biblioteki szkolnej korzystajg stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, zapewniajgc dostep do jej zbioréw
w czasie i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel bibliotekarz w swoim planie pracy uwzglednia wspdétprace z nauczycielami

szkoty i innymi bibliotekami.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty.

§ 24. 1. Wicedyrektor szkoty petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci w placdwce i odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg
pedagogiczng i organem prowadzgcym szkote za realizacje zadan przydzielonych przez
dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) planowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) planowanie i realizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) wdrazanie innowacji w szkole;

4) nadzoér nad procesem oceny pracy pedagogicznej nauczycieli i ustalanie zasad oceniania;

5) kontrole dokumentac;ji przebiegu nauczania,

6) przygotowanie projektow plandow i sprawozdan,

7) nadzorowanie i koordynowanie ustalania tygodniowego rozktadu zajeg,

8) koordynacje organizowania zastepstw,

9) nadzorowanie organizacji uroczystosci panstwowych i szkolnych,

10) nadzér nad pracg samorzgdu stuchaczy oraz organizacji uczniowskich,

11)  promocja szkoty;

12) procesem rekrutacji;

13) organizacjg egzamindéw zawodowych;

14) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej oraz wyznaczonych w szkole koordynatoréw,
zwtaszcza do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, doradztwa zawodowego,
WDN, edukacji wigczajgcej oraz internatu.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:



1) organizacja i nadzér nad praktyczng nauka zawodu dla co najmniej dwéch zawodow
ksztatconych w szkole wskazanych przez dyrektora,
2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi opiece nauczycielami w
tym opracowanie projektu oceny ich pracy pedagogicznej,
3) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu,
4) rozwigzywanie konfliktow wewnetrznych;
5) z upowaznienia dyrektora podpisywanie uméw o praktyczng nauke zawodu i
praktyki zawodowe;
6) nadzor nad realizacjg procesu dydaktycznego zgodnie z podstawg programowa.
3. Do zadan kierownika internatu nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie planu pracy internatu,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami internatu, w tym
przygotowanie ich oceny pracy pedagogicznej;
3) opracowanie i modyfikacja regulaminu internatu;
4) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w internacie,
5) zapewnienie mtodziezy jak najlepszych warunkdw do rozwoju, nauki i wypoczynku,
6) nadzér nad pracg organizacji tworzonych przez mtodziez mieszkajgcg w internacie,
7) Scista wspotpraca z organami szkoty, organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi w szkole,
nauczycielami, wychowawcami,
8) odpowiedzialno$é za majgtek internatu,
9) opracowywanie harmonogramu pracy wychowawcéw internatu i przedstawianie go na
koniec poprzedzajgcego miesigca wicedyrektorowi szkoty do akceptacji.
4. Do obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i koordynowanie pracy w bibliotece w tym gromadzenie i ewidencjonowanie
zbioréw:
2) udzielanie informacji bibliotecznych,
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
4) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatéw,
5) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzce,
6) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy, oraz wyrabianie

nawyku czytania i uczenia sie,



8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturowa i spoteczna.

9) opracowanie biblioteczne zbioréw,

10) selekcja zbioréw i ich biezgca konserwacja,

11) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

12) rozpoznawania potrzeb nauczycieli do zakupu literatury fachowej.

13) wspodtpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw.

5. Do zadan nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych oraz
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej, innowacyjnej i opiekuniczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo i rozwdj stuchaczy
powierzonych ich opiece;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych;

3) realizacja zasad zrbwnowazonego rozwoju;

4) planowanie i organizacja prawidtowego przebiegu prowadzonego przez nich procesu
edukacyjnego, wychowawczego i opiekuriczego w powierzonych klasach i zespotach

5) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo stuchaczy szkoty;

6) egzekwowanie w pracowniach przestrzegania regulaminu pracowni,

7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i pedagogicznej

11) czynny udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
i przez instytucje wspomagajgce szkote, w szczegdlnosci w zakresie wynikajgcym z potrzeb
szkoty,

12) prowadzenie prawidtowo dokumentacji przebiegu nauczania,

13) wspodtpraca z innymi nauczycielami szkoty w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczo — opiekuriczo - innowacyjnych
6. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest w szczegdlnosci sprawowanie opieki

wychowawczej nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;



2)
3)
4)
5)

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy;

prowadzenie koniecznej dokumentacji pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu;

ksztatcenie kompetencji kluczowych;

realizacja zasad zréwnowazonego rozwoju;

7.

Do zadan wychowawcy internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wtasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

2) ksztatcenie kompetenc;ji kluczowych;

3) realizacja zasad zréwnowazonego rozwoju;

4) stwarzanie warunkdéw do uczestniczenia w kulturze oraz organizowania wtasnych imprez

kulturalnych, sportowych i turystycznych,

5) upowszechnianie réznych form aktywnosci fizycznej i zachowan prozdrowotnych,

6) rozwijanie samorzgdnosci, samodzielnosci i zaradnosci zyciowej, w szczegdlnosci przez

utworzenie rady internatu, dziatajgcej w oparciu o wiasny regulamin, ktéry nie jest

sprzeczny ze statutem szkoty.

8.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Szkota zatrudnia pracownikdéw nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci:
gtéwna ksiegowag;

specjalistéw ds. kadr, ksiegowosci, analiz i ptac, socjalnych, laboranta, intendenta,
pracownikéw sekretariatu szkoty,

kierownika gospodarczego,

informatyka,

dozorce, portiera,

sprzataczki,

kucharza i pomoce kuchenne,

konserwatora, stolarza, elektryka.

10)inspektora ochrony danych osobowych;

11)inspektora bhp.

9.
1)
2)
3)

Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
prowadzenie rachunkowosci jednostki,
dokonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli:

- zgodnosc¢ operacji gospodarczych z planem jednostki;

- zgodnos¢ operacji finansowych z planem finansowym;



- kompletnosc¢ i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji z zakresu spraw gospodarczych i

finansowych.

10. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
2) rzetelnosc¢ i terminowo$¢ prowadzonej dokumentacji,
3) oszczednosc i efektywnosc¢ dziatan jako instytucji publicznej.
11. Do zadan pracownikdw obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
2) strzec mienia szkoty.

12. Szczegdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

13. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty obowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania prawa wewnetrznego,

2) dbania o dobro zaktadu pracy,

3) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode lub naruszaé¢ prawa oséb trzecich, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
ochrone danych osobowych,

4) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

5) przestrzegac zasad wynikajgcych z kontroli zarzadcze;j.

6) ochrony danych osobowych.

14. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania stuchaczy.

Rozdziat 6
Stuchacze szkoty.
§ 25. 1. Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) swobody wyrazania witasnych przekonan swiatopoglgdowych i religijnych, jesli sie nie
narusza dobra innych oséb,
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) informac;ji o ustalonych sposobach kontroli postepdw w nauce,



5) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,
2. Do obowigzkéw stuchacza nalezy w szczegélnosci:
1) udziatu w zajeciach i przygotowania sie do nich zwtaszcza poprzez:

a) punktualne uczeszczanie na zajecia wynikajace z planu,

b) w przypadku spdznienia na zajecia, przybycie do sali, w ktérej sie one odbywaja,

c) systematycznego przygotowania sie do zajec;

d) aktywnego uczestniczenia w lekcji;

e) nadrobienie zalegtego materiatu w przypadku nieobecnosci na zajeciach.

2) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych zwtaszcza:
a) zachowanie ciszy w trakcie trwania zaje¢,
b) zachowanie w klasie - pracowni zgodne z obowigzujgcymi zasadami bezpieczenistwa;
3) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przez stuchacza, a zwtaszcza:

a) usprawiedliwiona nieobecnos¢ stuchacza moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowg,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje sie w formie pisemnego oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach w ciggu 14 dni po okresie nieobecnosci.

c¢) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ stuchaczy na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

d) stuchaczy moze zwolni¢ z danej lekcji: wicedyrektor , wychowawca lub nauczyciel
danych zaje¢ - na wniosek stuchacza, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze Szkoty,

4) stuchacze odbywajacy zajecia/¢wiczenia w pracowni szkolnej sg zobowigzani do
noszenia podczas zaje¢ ubran ochronnych zgodnie z regulaminem pracowni, przy
czym podczas przerw stuchaczy obowigzuje dowolny strdj nie naruszajacy ogodlnie
obowigzujacych zasad.

5) stuchaczy podczas zaje¢ — wyktadéw obowigzuje dowolny strdéj nie naruszajgcy
ogolnie obowigzujacych zasad.

6) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty a zwtaszcza:



a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych (telefonéw komdérkowych , dyktafonéw, odtwarzaczy MP3) bez
zgody nauczyciela;

b) stuchacz ma obowigzek wytgczy¢ i schowac telefon przed rozpoczeciem zajec.

c) nie dopuszcza sie mozliwosci nagrywania dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu na
terenie szkoty bez zgody osoby nagrywanej,

d) w razie koniecznosci uzycia telefonu w czasie zaje¢ w waznej sprawie stuchacz ma
obowigzek zwrdcié sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu.

e) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych w celach dydaktycznych okresla
nauczyciel prowadzacy zajecia.

7) kulturalnie zgodnie z ogdlnie z przyjetymi zasadami wifasciwego zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych stuchaczy.
§ 26. 1. Nagrode lub kare moze otrzymad stuchacz, oddziat lub zespét stuchaczy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg frekwencje,
3) prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska.
4) osiggniecia sportowe
3. Nagroda moze by¢ udzielona w szczegdlnosci w nastepujacej formie:
1) pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy,
2) pochwata dyrektora wobec stuchaczy szkoty,
3) referencje,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa.

4. Z7a nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz obowigzujgcych regulaminéw
szkolnych stuchacz moze by¢ ukarany w szczegdlnosci w nastepujgcej formie:

1) upomnienie lub nagana (z wpisem do dziennika zajeé) udzielona przez nauczyciela,
wychowawce wobec oddziatu,
2) upomnienie, nagana (z wpisem do dziennika zaje¢) lub ostrzezenie udzielone przez

dyrektora szkoty .



5. Od kazdej kary i nagrody, odpowiednio ukarany lub nagrodzony stuchacz moze
odwota¢ sie do wicedyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o ukaraniu lub nagrodzeniu.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary w razie poreczenia za
ukaranego przez wychowawce lub Samorzad stuchaczy — decyzje podejmuje Dyrektor
szkoty.

7. Stuchacz moze zostaé skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) razacego naruszenia postanowien statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole

2) dopuszczenia sie czynu zagrazajgcego bezpieczerstwu innych osdb, niszczenie mienia
szkoty

3) spozywania lub przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub srodkéw odurzajgcych,

8. Skreslenie ucznia z listy stuchaczy nastepuje w drodze pisemnej decyzji dyrektora
szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

9. Stuchacz skreslony z listy stuchaczy ma prawo odwotania do Podlaskiego Kuratora

Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Rozdziat 7
Szczegofowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

INFORMACJE OGOLNE
§ 27.1. Wychowawca oddziatu na pierwszym spotkaniu zapoznaje stuchaczy
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, co potwierdza zapisem w dzienniku.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.



3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;
2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
4) przedmiotowych zasadach oceniania.
4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.
5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
6. Podczas kazdych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel informuje stuchacza o biezgcych
wymaganiach edukacyjnych.
7. Nauczyciel w trakcie semestru jest zobowigzany wystawié minimum dwie oceny za prace
kontrolne/ pisemne i minimum jedng ocene za: odpowiedZ ustng, aktywno$¢ na zajeciach,
realizacje projektow, prace praktyczne, itp.
8. Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia prac kontrolnych w terminie do 14 dni
i powiadomienia stuchaczy o ich wyniku.
9. Prace kontrolne oraz inne prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca
roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.
10. Stuchacz jest zobowigzany do uzupetnienia tresci ksztatcenia wynikajgcych z nieobecnosci
na zajeciach praktycznych i ¢wiczeniach w uzgodnionym terminie z nauczycielem.
OCENIANIE
§ 28. 1. W trakcie nauki w szkole stuchacz otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,

b) koricowe.



2. W szkole oceny sg jawne dla stuchacza.

3. Ustala sie nastepujace kryteria stopni biezgcych i klasyfikacyjnych (semestralnych

i koncowych):

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci objete
podstawg programowg w danym semestrze, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami/umiejetnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureatem lub
finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne objete podstawg programowg, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat w petni wiadomosci okreslone
podstawg programowg w danym semestrze oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone podstawg programowg w danym semestrze na poziomie wystarczajgcym
do wykonywania/rozwigzywania typowych zadan teoretycznych lub praktycznych
przy pomocy wskazéwek nauczyciela;

stopien dopuszczajagcy otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki w opanowaniu
wiadomosci

i umiejetnosci objetych podstawg programowg, ale te braki nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje

zadania teoretyczne i praktyczne typowe, przy pomocy nauczyciela.

4. Obowigzujgce w szkole oceny wynikajgce z przeliczenia punktéw wg skali procentowe;j:

1) celujgcy — 100%

2) bardzo dobry —90% - 99%

3) dobry — 71% - 89%

4) dostateczny — 50% - 70%



5) dopuszczajacy — 45% - 49%
6) niedostateczny — 0% - 44%
5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb okreslony w statucie szkoty.
6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane stuchaczowi.
7. Na wniosek stuchacza jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) zastrzezen,

5) oceniania stuchacza.
8. Sposdb udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty.

ZWOLNIENIA

§ 29. 1. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez stuchacza tych éwiczen na czas okreslony w tej opinii:

- jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie

semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
2. Dyrektor szkoty prowadzacy ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych zaje¢
stuchacza niewidomego lub stabowidzgcego:

- w przypadku zwolnienia stuchacza z jezyka migowego w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

3. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedtozy on Swiadectwo ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajeé:

- w przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
podstawy przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona" oraz rodzaj swiadectwa bedacego
podstawg zwolnienia i date jego wydania.

4. Dyrektor szkoty:



1) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie,
w ktédrym sie ksztafci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panistwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, paniistwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;
2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku realizacji praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, sSwiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe Ilub dyplom zawodowy - w zawodzie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,
lub
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w
zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w
ktdrym sie ksztafci;
d) zaswiadczenie, o ktérym mowa przedktada sie dyrektorowi szkoty w kazdym

semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje realizacja praktycznej nauki zawodu.



e) Zwolnienie, o ktérym mowa moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie
ksztatci, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.
f) Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku realizacji praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostatg cze$é praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty
zapewnia warunki i okresla sposdb realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki
zawodu.
g) W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
odpowiednio:
1) "zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu",
2) "zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu"- oraz podstawe prawng zwolnienia.
5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng
ocene klasyfikacyjna.
6. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona" oraz podstawe prawng zwolnienia.
KLASYFIKACJA SEMESTRALNA
§30. 1. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koricowe;j.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢.
3. Na klasyfikacje kornicowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole.



4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
5. Jezeli stuchacz:
1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajeé albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego - w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
6. W szkole stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.
8. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
9. Whniosek o powtarzanie semestru stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.
EGZAMIN SEMESTRALNY
§ 31. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktdry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
3. Egzamin semestralny przeprowadza sie w uzgodnionym terminie. Nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg

stuchaczy o terminach i formach egzaminéw semestralnych.



4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
5. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
6. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do korica
lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.
7. W szkole stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych.
8. Z dwdch zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zatwierdzonych przez
rade pedagogiczng egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej.
9. W szkole egzamin semestralny z zajeé praktycznych ma forme zadan praktycznych.
10. W szkole egzamin semestralny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
11. W przypadku pozostatych zajeé edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza sie w
formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
12. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
13. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdéw
zadan musi byé wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.
14. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz

losuje jedno zadanie.



15. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
16. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.
17. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezig
informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
18. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo

wyzszym na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru

EGZAMIN KLSYFIKACYJNY
§ 31. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny
3. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
5. W szkole policealnej egzamin klasyfikacyjny z zajec¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.



6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.
7. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych stuchacz moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.
8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
sie ze stuchaczem.
11. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
13. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.



EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 32. 1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. Egzaminy poprawkowe s3
przeprowadzane po kazdym semestrze.
2. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
3. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
5. W szkole egzamin poprawkowy z zajeé¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole,
w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koniczg sie w styczniu - po zakornczeniu tych
zajeé, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;



4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

EGZAMIN SPRAWDZAJACY WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI SLUCHACZA

§ 33. 1. Stuchacz moze zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdziniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty uzgodnionym ze stuchaczem.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w formie pisemne;j
i ustnej.
7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. W szkole policealnej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zajec

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych



programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.
9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie nie pdziniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezed. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze
stuchaczem.
10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokot,
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
13. Do protokotu, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego.
14. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

UWAGI KONCOWE

§ 34. Stuchacz koniczy szkote policealng, jezeli:



1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne kornicowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie.

Rozdziat 8
Warunki stosowania ceremoniatu szkolnego i wzor logo
§ 35.1. Ustala sie nastepujgce warunki stosowania ceremoniatu szkolnego:

1) poczet flagowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych o szczegdlnej doniostosci, takich
jak rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, $lubowanie oddziatéw pierwszych,
pozegnanie absolwentow;

2) poczet flagowy wystepuje w sktadzie: chorgzy (trzymajacy flage narodowa stuchacz) i
asysta (dwie stuchaczki) w strojach galowych;

3) o udziale pocztu flagowego w innych uroczystosciach szkolnych lub pozaszkolnych
decyduje dyrektor szkoty.

2. Ceremoniat szkolny ustala Samorzad stuchaczy po akceptacji Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 9
Postanowienia koricowe

§ 36. 1. Mienie przekazane szkole w zarzad to budynki wraz z wyposazeniem:
1) 15-027 Biatystok, ul. Ogrodowa 23
2) 15-062 Biatystok, ul. Warszawska 27a

2. Statutowa dziatalnosc¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady

przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
§ 37. Na pieczeciach urzedowych uzywa sie nazwy szkoty w petnym brzmieniu.
§ 38. Statut zatwierdzony uchwata nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej Centrum

Zawodow Medycznych i Spotecznych — Szkoty Policealnej Wojewddztwa Podlaskiego w

Biatymstoku w dniu 27 listopada 2019r.



